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วิสัยทัศน์

พันธกิจ

“เป็นผู้น ำด้ำนสิ่งพิมพ์ปลอดกำรปลอมแปลงและดิจิทัลปริ้นติ้งโซลชูั่นภำครัฐ”

1. พัฒนำองค์กรและปรับภำพลักษณ์เพื่อมุ่งสู่กำรให้บริกำรผลิตรูปแบบ Digital Printing Solution
2. ผลิตและจัดหำเครื่องหมำยกำรจัดเก็บภำษีทุกประเภทเพ่ือรองรับกำรจัดเก็บรำยได้ของกรมสรรพสำมิต
3. ผสมผสำนเทคโนโลยี นวัตกรรมและควำมคิดสร้ำงสรรค์ เพื่อเพิ่มมูลค่ำผลิตภัณฑ์และให้บริกำรงำนพิมพ์ครบ
วงจรแก่หน่วยงำนภำครัฐ
4. ด ำเนินกำรผลิตและจ ำหน่ำยไพ่เพ่ือมุ่งเน้นกำรรับรู้ส่วนแบ่งตลำดไพ่ภำยในประเทศ
5. บริหำรจัดกำรทุนมนุษย์และองค์กรด้วยควำมรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีสว่นได้ส่วนเสยีตำมหลักธรรมำภิบำลที่ดี



ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ ระยะเวลา ผลลัพธ์ของโครงการ เป้ำช้ีวัดผลสัมฤทธิ์ (KPI)

1 โครงการพัฒนาการตลาดเพื่อสรา้ง
ภาพลักษณ์ธุรกิจ (Business 
Rebranding)

1.เพื่อจัดท าอัตลักษณ์ (Corporate Identity) 
ขององค์ กร เพื่ อ ใ ช้ ในการสื่ อสารโฆษณา
ประชาสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
และภายนอก
2.เพื่อจัดท าเนื้อหาและชิ้นงานเพื่อการสื่อสาร
3.จัดท าเว็บไซต์ เพ่ือให้เป็นช่องทางส าคัญใน
การสื่อสารเกี่ยวกับองค์กร
4.เพื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร
5.เพื่อสร้างภาพลักษณใ์หม่ให้องค์กร 
(Rebranding)

2,500,000.00 ปี2564 - 2565 . มีอัตลักษณ์ในการสื่อสาร มีโซเชียลมีเดีย 
และมีเว็บไซต์ใหม่
2.การมีช่องทางสื่อสารที่น่าเช่ือถือ ผ่านระบบ
ออนไลน์ ที่ช่วยอ านวยความสะดวก และสร้าง
ความมั่นใจให้กับลูกค้า และคู่ค้าได้
3.มีส่วนได้ส่วนเสียให้ความสนใจและรู้จัก
องค์กรมากข้ึน

1.สื่อสารข้อมูลเนื้อหาการน าเสนอ
เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เพื่อ
สร้างภาพลักษณ์ สร้างการรับรู้ของ
แบรนด์เดือนละ 12 บทความ
2.สื่อออนไลน์เพ่อน าเสนอความรู้
ด้านสิ่งพิมพ์ และสิ่งพิมพ์ปลอด
การปลอมแปลง เดือนละ 2
บทความ
3.ตราสัญลักษณ์ เพื่อสื่อถึงองค์กร 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
4.มีผู้เข้าชมในเว็บไซต์เพิ่มขึ้นไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50
5.มีผู้ติดต่อสอบถามข้อมูลขา่วสาร
ทาง Online เพิ่มขึ้นจ านวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50
7.มีผู้ติดต่อรายใหม่ ติดต่อเพื่อซื้อ
ผลิตภัณฑ์ของโรงงานไพ่ Online 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 50

2 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพและ
ยกระดับความสามารถของ
สถาปัตยกรรมองค์กร (Enterprise 
Architecture Governance & 
Development : EA)

1 . เพื่ อ จั ดท าสถาปั ตยกรรมองค์ ก รของ     
โรงงานไพ่ฯ ในปัจจุบันให้มีความสอดคล้องกับ
มาตรฐานสากล หลักเกณฑ์ของ (สคร) และ
บริบทการขับเคลื่อนองค์กรรวมทั้งสามารถ
รองรับการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีดิจิทัล
และสนับสนุนการปฏิบัติงานของผู้มีส่วนได้ส่วน

3,600,000.00 ปี2564 - 2565 1.มีแผน EA ที่ท าหน้าท่ี เป็นพิมพ์เขียวของ
องค์กรที่สามารถข่วยสนับสนุนการด าเนินงาน
ขององค์กรให้บรรลุเป้าหมาย และพันธกิจที่
ก าหนดไว้อย่างมีคุณภาพ
2.มีแนวทางองค์ประกอบพ้ืนฐานของการท า 
Digital Transformation 

-ระดับความส าเร็จการวางพ้ืนฐาน
การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับใช้ 
(Digital Transformation) โดย
วิเคราะห์และจัดท า EA

โครงการระยะยาวที่ส าคัญ



ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ ระยะเวลา ผลลัพธ์ของโครงการ เป้ำช้ีวัดผลสัมฤทธิ์ (KPI)

2.เพื่อให้สามารถน าสถาปัตยกรรมองค์กรมาใช้
ในองค์กรได้ทั้ ง ในภาพรวมและในระดับ
กระบวนการ
3.เพื่อปรับปรุงแผนปฏิบัติการดิจิทัลปี 2564-
2568

และใช้ตัดสินใจเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงที่เกดิขึน้
ในอนาคต
5.ท าให้เกิดความคุ้มค่าในการลงทุน เกิด 
Solution Architecture ที่เหมาดสมตาม
Architecture
6.ช่วยยกระดับผลการประเมินรฐัวิสาหกิจ
ตามเกณฑ์ที่ สคร.ก าหนด
7.ช่วยลดความเสี่ยง หรือผลกระทบด้านความ
มั่นคงปลอดภัยสารสนเทศที่อาจจะเกิดขึ้นกับ
องค์กรลงได้
8.สนับสนุนให้เกิดมุมมองแบบองค์รวม จาก
การใช้ทรัพยากรร่วมกัน

โครงการระยะยาวที่ส าคัญ


